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1. OBLLME NOJIOKEHMS

1.1, Tlonowenwe paspasoTany & COOTHTCTBMN ¢ mpiKasom MUMHCTEPCTA 3APABOOXpAHEHHS 1
comnaaoro passirmun Poccniickol ®eaepatn or 29.05.2006 Ne 413 «OG yraepKaenim
THIIOROTO TIOAOKERHA O KOMKTETE (KOMHCCHH) 110 OXPAHE TPYA®: B COOTRETCTRIN €O CTaThelt 218
Tpyaonoro Koaekca POCewAcKOR  (eACPANN AN OIAHMSILAN  COBMCTHbX ACicTanit
paBoTotaTens, pABOTHAKOB, NPORECCHOHATHIBX COIOI0R WIH MHOTO  YTIOTHOMONEHHOTO
PAGOTHHKANH NPEACTABHTENLHOTO  OPFA 10 OGCCTIEUENHIO  TPEDOBINMR OXPANM TPy,
IPEYIPEAIEHNIO  MPONIBOACTACHHOTD THABMATHIMA W _NpOdeccHONaLHLY abonenaniii 1
COXPUCHHIO 10DOBIA PAOTHAKOB, A TAKKE ATH PIPABOTRN OPIANIKILNANN WA €FO OCHONE
111 0 KOMITETA (KOMHCCHAX) 110 OXPAINE TPYJAd ¢ YHCTOM CEWHBHKI X JeATELIIOCT

. (BYNKIIH 1 TIPAB KOMHCCHM N0 OXPANE

nonon
1.2, [o70KeHHE IPEAYCMATPHBIET OCHOBHE 30101
oy (e Kowneeis)

13, KOMHCEHA ABARETCA COCTABHON YACTLIO CHCTEMBI YTIPARTEHMA OXpanofi Tpyaa JIOY, & Takie
QAHOT 13 (O YHACTIHA PAGOTHHKOR B YTIDARIEHIH OPFaHWSAILAEH B OGIACTH OXpANH TPYAL. Ero
PABOTA CIPOMTEN 13 NPHHILANAX CONMATLHOO NAPTHEPCTHE

1.4, KOMMCCIA BIaNMOAETICTBYET C TOCYAGPCTACHNbAK OPTaIaN
OPEANANI. (EACPATLHON WHCTEKIUN TPYAA, AYTHNM TOCYAAPCTBEHNMIM OFAHINH HEIIOPY
KOHTPOTA, & TAKIKE € TEXHHMECKOM WHCTIEKLER TPy NpOdicarosos.

1.5, KOWHCCHA B CROGH AEATEALHOCTH PYKOBOACTBYETCA SOKOHAMM H MMM HOPMSTHBIUNI
NpAROBBINH AKTAMM POCCHIICKOT (DEPALLAH, SAKOHAMM 1 MILINH HOPMATHBHAH (IPABOBLINIH
axTni cyOueton Pocenfickoli Deacpatumi 06 OXPAHE TPYIB, TEHEPATLHbINL PETHOATLN,
OTPACICHLIM (MEKOTPACEBLIN). TEPPHTOPHATHbIN COTTAMIENNANH, KONTEKTHBHAM 10TOBOPOM
(CONAILIGHIEN 110 OXPAIE TPYAa), AOKATLHbINH HOPMETHHHNM NPIBOBLINMH AKTANH OPFAHHSALIH.
16, [onomene o Kownecin JIOY yToepameTes npMKion JBEAYIOUEr0 ¢ YHETOM MHelA
BUGOPHOTD MPOGCOIOTHOTO OPraa i (1) HHOFO YIOIHOMONENHOTO PAGOTHIKANMH OPTANIIALLIN
IPECTABITEbHOTO Opraa.

1.7 KONMCCHA COVIIETER 10 HHILIATHEE SABEAYIOUIETo W (k) 10 MUMLMATHSE PAGOTHIKOB G0
LHOTO OPraNA Ha NAPHTETHOM OCHONE (KIAIAX CTOPONA HEET ORI T010C e
cramntenci padoToraTes,

npawenH OXpanofi TPy,
"
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профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.            

1.8. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников в учреждении, специфики работы, структуры и других особенностей учреждения, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников. Условия создания, деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коллективном договоре.

1.9. Выдвижение в комиссию представителей работников и уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем собрании трудового коллектива, а представители работодателя назначаются приказом руководителя учреждения. Уполномоченные работниками представители в комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

1.10. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей председателя от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в учреждении или находится в непосредственном подчинении работодателя.

1.11. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.12. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя и уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или cоглашения по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда  в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников) в процессе трудовой и образовательной деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих  местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4. Анализ хода и результатов специальной оценки условий труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения.

3.6. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников и обучающихся (воспитанников) спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

3.7. Оказание содействия работодателю в организации в учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и  воспитанников по безопасности труда.

3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников  за соблюдение требований по охране труда.

4. ПРАВА КОМИССИИ
Для осуществления возложенных функций комиссии представляются следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих  местах, травматизма и профессиональных заболевания наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательно-воспитательного  процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.4. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.5. Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательно-воспитательного процесса в учреждении.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С  Положением о комиссии по охране труда 
 МДОУ «Детский сад № 11» 
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	Дата ознакомления
	Подпись

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33
	
	
	
	

	34
	
	
	
	

	35
	
	
	
	


